
 
 

VOG beleid voor NPV-vrijwilligers 

De NPV heeft betrouwbaarheid hoog in het vaandel staan. Vrijwilligers die namens de NPV optreden 

of ingezet worden, moeten ambassadeur zijn van de waarden die de organisatie voorstaat. Dit geldt 

zowel voor vrijwilligers in bestuurlijke functies als voor vrijwilligers die in de hulp aan anderen worden 

ingezet. Het is van belang dat voldoende navraag wordt gedaan naar potentiële vrijwilligers en hun 

reputatie.  

Landelijk NPV-beleid  

De NPV is er voorstander van, dat vrijwilligers een VOG overleggen, zeker als ze met kwetsbare 

mensen werken. We kiezen vooralsnog niet voor een verplichting, omdat dit soms onwenselijke 

administratiedruk zou opleveren en de waarde van een VOG relatief is. 

 

In deze handreiking richten we ons op Thuishulp Vrijwilligers in Kampen en IJsselmuiden  

Een manier om aan te tonen dat vrijwilligers van onbesproken gedrag zijn, is het laten overleggen van 

een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).  

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat uw gedrag in het 

verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving. 

Als iemand een VOG aanvraagt, wordt onderzoek gedaan naar het juridische verleden van een 

persoon.. Om een baan te kunnen krijgen is het in veel gevallen nodig om een VOG te kunnen 

overleggen. Voor sommige branches is dit zelfs (wettelijk) verplicht. U krijgt in ieder geval een VOG als 

u geen strafbaar feit heeft gepleegd dat relevant is voor de betreffende functie.  

Dit betekent dat een VOG eigenlijk alleen aantoont dat iemand geen strafbaar feit heeft gepleegd dat 

relevant is voor het betreffende werkveld. Een VOG zegt niets over de geschiktheid voor de 

(vrijwilligers-)functie of over hoe iemand zich gedraagt. 

Beleid NPV-afdeling Kampen-IJsselmuiden 

Het wel of niet laten overleggen van een VOG is de verantwoordelijkheid van afdeling 

IJsselmuiden-Kampen als zelfstandig rechtspersoon. Het initiëren van een aanvraag tot een VOG zal 

ook door de afdeling IJsselmuiden-Kampen worden gedaan, de landelijke vereniging zal dit niet voor u 

doen. 

Per 01-03-2025 zal de coördinator of secretaris van de NPV-afdeling Kampen-IJsselmuiden voor alle 

nieuwe vrijwilligers een VOG overleggen via https://www.gratisvog.nl/ 

Verwijzingen: 

1.​ Document Interne gedragscode 

2.​ Vertrouwenspersoon NPV  
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https://www.gratisvog.nl/
https://www.anitadekkercoaching.nl/


 
 
Klachten 

Klachten In geval van signalering van ongewenst gedrag en/of overtreding van de gedragscode kan 

een melding gedaan worden bij de coördinator of bestuurslid van de NPV-afdeling IJsselmuiden. Het 

bestuurslid of de coördinator heeft de mogelijkheid in eerste instantie zorg te dragen voor interne 

afhandeling. Indien dit niet wenselijk is of het niet lukt om tot een bevredigende oplossing te komen, 

zal contact worden opgenomen met de vertrouwenspersoon van het landelijk bureau van de NPV te 

Veenendaal.  
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